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ПРОТИВЗАКОНИТО ЗАПОШЉАВАЊЕ 

 
Проф. др Радоје Брковић

 
 

Апстракт. Права, обавезе и одговорности из радног односа, 

односно по основу рада, уређују се Законом о раду и посебним законом, 

у складу са ратификованим међународним конвенцијама. Осим тога, 

могу се регулисати и колективним уговорима, а уговором о раду и 

правилником о раду у складу са Законом. Ако овлашћено лице, 

одговорно или службено, ускраћује или ограничава коришћење 

наведених права или се пак врши њихова злоупотреба онда ће се 

против тога лица покренути дисциплински и прекршајни поступак, а 

под одређеним условима примениће се и правила о кривичној 

одговорности. Велики број држава региона кривична дела против 

права по основу рада систематизује у посебну главу кривичног 

законика, што је случај и у Србији. Због значаја права из радног односа 

групни заштитни објекат код кривичних дела по основу рада је 

специфичан јер се ради о динамичној групи кривичних дела. У 

глобалним условима привређивања долази до преображаја у правима 

по основу рада. Све су чешћи примери незаконитог запошљавања, 

незаконитог отпуштања, социјалних протеста већих размера, у свим 

сферама привређивања. У раду ће се обрадити у кратким цртама 

кривична дела против права по основу рада у Србији, а потом ће се 

детаљније анализирати кривично дело противзаконитог 

запошљавања. Прво ће се уз компаративни осврт анализирати 

кривични законици земаља региона који садрже ово кривично дело, као 

ново кривично дело, обрадиће се елементи овог кривичног дела уз 

посебну анализу прописаних кривичних санкција (казна затвора у 

трајању од 6 месеци до 5 гоидна), затим ће се обрадити најважнији 

облици овог кривичног дела, пре свега запошљавање особа од стране 

послодаваца које незаконито бораве на територији одређене државе 

под условима рада који су искоришћавајући или знајући да је жртва 

трговине људима или млађа од 18 година или на дуже време или 

поновно запошљавање или истовремено запошљавање већег броја лица 

и на крају анализираће се међународни стандарди рада који се односе 

на забрану принудног и дечијег рада. Циљ рада је да се дају одређени 

предлози за потпунију кривичноправну заштиту од противзаконитог 

запошљавања.  
 
 

                                                 
 Редовни професор Правног факлутета Универзитета у Крагујевцу  
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